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Infosessie reeks 1

IS1.1 RA op niveau organisatie

IS 1.2 Opmaken van een agressiebeleid

IS1.3 RA en preventiemaatregelen lithium-ion batterijen

IS1.4 Terug gaan werken doe je niet alleen

IS 1.5 Meesterschap voor de PA

IS1.6 Opzetten beleid schokkende gebeurtenissen op het werk
IS 1.7 Rol van de PA bij ioniserende straling

IS1.8 Positieve psychologie aan het werk

Infosessie reeks 2

IS2.1 Discriminatie, niet enkel een kwestie van kleur

IS 2.2 Arbeidsveiligheid en aansprakelijkheid bij uitzendarbeid
IS2.3 Training en vorming met impact

IS2.4 Veiligheidscultuur: aanpassen van gedrag én omgeving

IS 2.5 Opzetten van beleid vakbekwaamheid BA4/BA5

IS 2.6 Veilig en gezond werken met chemische agentia

IS 2.7 Ontwerp-KB ergonomie op het werk en preventie van MSA
IS 2.8 Biologische agentia: Codex en Vlarem

Infosessie reeks 3

IS3.1 Respect op het werk: van theorie naar praktijk

IS 3.2 Arbeidsveiligheid en aansprakelijkheid bij TMB

IS3.3 Veilig fietsen naar het werk

IS3.4 Samenwerken met buurbedrijven

IS3.5 Artsen betrokken bij welzijn op het werk

IS 3.6 UPDATE: Evolutie milieuwetgeving en raakvlakken preventie
IS 3.7 UPDATE: Praktijkrichtlijn kantoorergonomie

IS 3.8 Risico's nieuwe technologie: cobots

Infosessie reeks 4




IS4.1 Verticale ontwikkeling
1S 4.2 Risico's nieuwe technologie: waterstof
IS4.3 Artificiéle Intelligentie als copiloot voor de PA
IS4.4 RA op niveau individu: de oudere werknemer
IS 4.5 Implementatie van PBM's via toolbox
IS4.6 Oosterweel als hefboom voor duurzame mobiliteit
IS 4.7 Werkbaar werk en de fysieke activiteitsparadox
IS 4.8 Bescherming tegen UV-straling
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Werksessie reeks 1
WS 1.01 Herwinnen van je focus op het werk
WS 1.02 Evalueren en bijsturen van contractors
WS 1.03 De preventieadviseur mee aan de tekentafel zetten
WS 1.04 | Voeren van een integraal PMGE-beleid
WS 1.05 Verticale ontwikkeling onder de loep nemen
WS 1.06 Opzetten van crisisorganisatie
WS 1.07 | Toepassen feitenboom
WS 1.08 Inoefenen coachende vaardigheden voor de PA
WS 1.09 Proeven van stressbeheersing via biorelaxatie
WS 1.10 |Tijd en welzijn winnen met goeie gewoonten
WS 1.11 Opstellen KPI’s voor werking CPBW/BOC
WS 1.12 | Transities begeleiden
WS 1.13 Documenten van de PA organiseren en beheren
Werksessie reeks 2
WS 2.01 Constructief van mening verschillen als basis voor welzijn
WS 2.02 Samenwerken tussen HR- en preventiedienst
WS 2.03 Spreken is spelen
WS 2.04 Psychosociale risico’s oplossingsgericht aanpakken
WS 2.05 Verticale ontwikkeling onder de loep nemen




WS 2.06 | Visualiseren RA Brand via een participatief trainingsmodel

WS 2.07 | Borgen beleid elektrische installaties

WS 2.08 Optimaliseren taken preventieadviseur met Al-modellen

WS 2.09 Ernstige arbeidsongevallen kritisch analyseren

WS 2.10 PBM's selecteren en beheren

WS 2.11 | Je grenzen kennen en bewaken

WS 2.12 Creéren van compassion en accountability op de werkvloer

WS 2.13 | Werken aan/met soft skills

Werksessie reeks 3

WS 3.01 | Arbeidsveiligheid en aansprakelijkheid bij werken met derden

WS 3.02 Toepassen van de Ergoscore

WS 3.03 | Spreken is spelen

WS 3.04 Psychosociale risico’s oplossingsgericht aanpakken

WS 3.05 |Je balans vinden via embodiment

WS 3.06 Omgaan met religieuze diversiteit op de werkvloer

WS 3.07 Uitwerken van een beleid batterijen op de werkvloer

WS 3.08 Je eigen DIY- roomspray maken

WS 3.09 Uitwerken strategie en organisatie voor een TMB-project
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WS 3.10 Rondgangen organiseren en optimaliseren

WS 3.11 De juiste vragen stellen: de vlotste stap naar verandering

WS 3.12 Samenwerken aan de RA

WS 3.13 | Verbeteren meertalige communicatie met Al-modellen




